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Identité et positionnements de I'Unité

Le LARIS dans I'environnement 1

» LARIS, unité sous-tutelle de 'UA, créée
le 1¢r janvier 2014

> Membre de la SFR MathSTIC

» 5 composantes de I'UA

universite

ol angers

LA RECHERCHE A FUA

MOLTECH

Lpa

Photonique

&
LPPL

» 2 établissements associés (01/06/2020 : 4 membres
intégrés, 1 membre associé)

Etablissement associé

ANGERS i
IR VT RSITE CATHOLIQUE DE LOUEST
4 membres intégrés

POLE MATHSTIC

SFR MATHSTIC

SFR MathSTiC

UNITES DE RECHERCHE

LAREMA

SFR 4208

. SANAS 3

@ . ER@&M

groupe esaip
1 membre associé

L =

» Le LARIS est partie prenante de leur

politique de recrutement (consultation pour
profil de poste, comités de recrutement, présidence
comité scientifique ESAIP)

TOURISME
ET CULTURE

UUUUUUUUUUUU

Angers
Cholet

1 membre 7 membres

I
U POLYTECH’
UFR ESTHUA ANUGEHS

28 membres
Co-porteur M2R SDS

BACULTES, INSTITUTS ET ECOLES DE L'UA

Etablissement associé

ua'

FACULTE
DES SCIENCES
UNIVERSITE D'ANGERS

FACULTE

DE SANTE
UNIVERSITE D'ANGERS UN
3 membres

Porteur M2R PSI M2R SIBM

UA' CHU
ANGERS

cccccccccccccc

3 membres - co-porteur




Identité et positionnements de I'Unité

Structuration et positionnement scientifiques des équipes du LARIS

» Structuration et positionnement des équipes

Laboratoire Angevin de Recherche en Ingénierie des Systemes (LARIS)

Equipe n°1 : Systemes Equipe n°2 : Information, Signal, Equipe n°3 : Sureté de
Dynamiques et Optimisation Image et Sciences du Vivant Fonctionnement et outils
(SDO) (ISISV) d'aide a la Décision (SFD)

Axe °1 : Systemes a evénements Axe n°1 : Information-signal-bruit Axe n°1 : Conception et
elBEEIE . . qualification de systémes srs
Axe n°2 : Maitrise des systémes régis par A,xe. n,°2 : Image, mformq’rlon structurelle, i ) .
des équations aux dérivées partielles realité virtuelle, apprentissage Axe]c n°2: Modelesrd'ervoluol’rllon de
(EDP) Axe n°3 : Analyses non-linéaires et multi- per \ormonces operationnelies des
Axe n°3 : Optimisation des systemes de échelles systemes complexes

production et logistiques

Axe n°4 : Approches ensemblistes

appliguées a la robotique et

I'automatique 4



Identité et positionnements de I'Unité

Structuration et positionnement scientifiques des équipes du LARIS

» Structuration et positionnement des équipes

Laboratoire Angevin de Recherche en Ingénierie des Systemes (LARIS)

Equipe n°1 : Systémes Equipe n°2 : Information, Signal, Equipe n°3 : SUret€ de
Dynamiques et Optimisation Image et Sciences du Vivant Fonctionnement et oufils
(SDO) (ISISV) d'aide a la Décision (SFD)

- Reconnaissance internationale sur
I'optimisation discrete et
I'ordonnancement

- Reconnaissance internationale sur
les systemes G événements discrets
- Reconnaissance internationale sur
I'identification et la commande des
systemes décrits par des EDP

- Reconnaissance internationale sur
la résonance stochastique et
I'entropie multi-echelle ;

- Reconnaissance internationale sur
le tfraitement signal-image par
apprentissage pour le végétal et le
biomédical

- Reconnaissance internationale sur
l'optimisation des essais accélérés de
fiabilité ;

- Reconnaissance nationale sur la
modeélisation et l'inférence statistique
par Réseaux Bayésiens



Identité et positionnements de I'Unité

Ressources humaines du LARIS

> Ressources humaines au 1¢ juin 2020

50* EC [21 PR, 2 PU-PH, 1 PH, 26 MCF (8 HDR)]

4 PAR - BIATSS (1 secrétaire-gestionnaire, 3 IgE),
1 chercheur invité,

5 ATER,

38 doctorants en cours de thése,

9 stagiaires (master, EI, post-doctorants).

*46 EC sous tutelle UA + 4 EC UCO (au 01/06/2020)
+ 6 autres statutaires (4 membres associés + 2 collaborateurs externes)

Part en pourcentage d'EC des différents panels disciplinaires du LARIS

2%

8%

= ST5_1 Mécanigue du solide

m ST5_2 Génie des procédés

ST5_3 Mécanique des fluides

ST5_4 Energie, thermique

B ST6_3 Automatique, signal, image

ST6_1 Informatique

ST6_2 Electronique

= SVE4 1 Neurologie

SHS1_2 Finance, management




Identité et positionnements de I'Unité

Ressources humaines du LARIS

> Ressources humaines au 1¢ juin 2020

50* EC [21 PR, 2 PU-PH, 1 PH, 26 MCF (8 HDR
[ ( )] +4EC vs 2015 (7 arrivées dont 5 recrutements ou mutations,

2 réintégrations* d'associés - 3 départs dont 1 retraite, 1 promotion,

4 PAR - BIATSS (1 secrétaire-gestionnaire, 3 IgE), 1 changement d'unité)

1 chercheur invité , * 4 réintégrations non abouties
5 ATER,
38 doctorants en cours de thése,

9 stagiaires (master, EI, post-doctorants).

*46 EC sous tutelle UA + 4 EC UCO (au 01/06/2020)
+ 6 autres statutaires (4 membres associés + 2 collaborateurs externes)



Identité et positionnements de I'Unité

Ressources humaines du LARIS

> Ressources humaines au 1¢ juin 2020

*
50* EC [21 s, ZIMUREEY, LIRRL 20 (e (8 HDR)] -1 IgE a 100% LARIS (Informatique, Ref HAL, AP)

. . _ -1 TRF 100% (Secrétariat-gestion) [Volet RH (contrats doctorants, post-doc,...)
4 PAR - BIATSS (1 secrétaire-gestionnaire, 3 IgE), géré par les Services Centraux].

-11IgE a 60% LARIS / SDO (Robotique) - 40% Polytech (Dépt. SAGI)
-1 IgE 70% LARIS (Valorisation) = 20 % Polytech (Dir. recherche) -
10 % SFR

1 chercheur invité,

5 ATER,

38 doctorants en cours de thése,

9 stagiaires (master, EI, post-doctorants).

*46 EC sous tutelle UA + 4 EC UCO (au 01/06/2020)
+ 6 autres statutaires (4 membres associés + 2 collaborateurs externes)



Identité et positionnements de I'Unité

Positionnement en matiere de RSE

» Création d'un GT en novembre 2019 _ Hygiéne et Sécurité

Démarche Qualité-Environnement-Hygiéne-Sécurité et son articulation
avec l'activité de recherche et de formation

L3 o ] L3 L3 Sensibilisation des membres de 'unité et des étudiants a la prévention point systématique lors des conseils de laboratoire + lors de
> Ob] eCtlf d un auto dlagnostlc des risques professionnels, a la sécurité, etc. I'AG.
Mise en place d’un réglement intérieur
Mise en place d’un registre de santé et sécurité au travail Polytech, composantes d'accueil
Part.lcmatlon . des m'e.mb.res , de !’unlte. d des. forr"natlons agreees Végétal (habilitations nécessaires vs produits dangereux ?)
(radioprotection, habilitation électrique, risques biologiques, etc.)

Pd
> VOletS Observes : Mise en place d’une politique d’établissement des ordres de missions oui

Mise en place d’un cahier d’accueil

Parité] Intégrité Scientt:fique, H&S, Mise en place de procédures expérimentales écrites accessibles 3

I'ensemble des personnels

Impacts environnementaux. Mise en place de registres de produits toxiques et d’armoires de|

stockage dédiées

Indices de qualité

Existence d’'une démarche d’auto-évaluation des risques
Existence d’un assistant de prévention au sein du laboratoire

> Quelques réalisations . Mise en place d’un comité hygiéne et sécurité

Existence du document unique d’évaluation des risques de l'unité

VO let gestion des déChetS dans livret Etablissement du programme de prévention issu du document unique|

d’évaluation des risques de l'unité

Etablissement d’un programme d’investissements pour la mise au

d'accueil LARIS, formation développement hormes Composantes (queston sur machines)
o4 N Recensement des titulaires d’une formation aux premiers secours
durable d'une EC, Mug LARIS, critéres Uiisation de camers e oporstorre >

Etablissement, la diffusion et I'affichage des consignes de sécurité

en’vironnementaux dans Cahier des Gestion spécifique des matiéres dangereuses détenues par l'unité et la

remontée des éventuels incidents

Charges ESREL Répercussion du colt de I'hygiéne et la sécurité dans lactivité VD

contractuelle (par exemple colGt de la destruction des produits|

toxiques)
Existence de systémes automatisés de surveillance des équipements de|
conservation des produits biologiques (télésurveillance des| \Végétal (sur Bio), CHU

> Actions a poursuivre Eongéateurs)




= Interactions de I'Unité avec son
écosysteme scientifique

"  Suivi des recommandations

= Faits marquants et Principaux indicateurs




Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

N\

Environnement et partenariats académiques Collectivités et acteurs publics

Formations doctorales Partenaires socio-économiques

11



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions avec les collectivités et acteurs publics

Collectivités et acteurs publics |

= Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics

Inscription dans les spéecialisations intelligentes et problematiques transversales "Ma Région 2050"

Transitions énergétiques.
Electronique professionnelle ; Industries maritimes ;

nocHE SR YN

_______ Technologie avancée de production ;
SNl - Santé ; Alimentation et bio-ressources ;

— trait plein = LARIS porteur
- — — pointillés = LARIS partenaire

Couleurs : SDO ; ISISV ; SFD 12




Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

(Inter)actions avec les collectivités et acteurs publics

Collectivités et acteurs publics |

= Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics

Inscription dans les grandes priorités de la SNR

Une énergie propre, siire et efficace.
Gestion sobre des ressources ;

Societeé de l'information et de la communication ;
Santé et bien -étre ;

5 M1cro ’ ( Ome_ga B

--———

_ Cercocap ) ¢ Pumagrl R

— ——,———‘

¢ IRM AVC 3 (Cochlse, (VERA

‘—_—_’ _____

— trait plein = LARIS porteur
- — — pointillés = LARIS partenaire

Couleurs : SDO ; ISISV ; SFD 13



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions avec les collectivités et acteurs publics

Collectivités et acteurs publics |

= Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics

Inscription dans les enjeux sociétaux / clusters du pilier 11 de la CE

Santeé ;

PR A

~
( Desire _

ot T LY.

(IRD‘

________ . Alimentation, bioéconomie, ressources
=X naturelles, agriculture et environnement.

)

Numerique, industrie et espace ;

-

~-—-.—..--——

/ =X

/ N\

— trait plein = LARIS porteur
- — — pointillés = LARIS partenaire

Couleurs : SDO ; ISISV ; SFD 14




Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

(Inter)actions avec les collectivités et acteurs publics

Collectivités et acteurs publics |

= Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics

= Répondre favorablement aux sollicitations des acteurs publics

15



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions avec les collectivités et acteurs publics

Collectivités et acteurs publics |

= Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics

= Répondre favorablement aux sollicitations des acteurs publics

Implication dans programmations et i
pilotages thématiques et scientifiques 'i.::s ‘

- Force de proposition sur thématiques
émergentes et prioritaires ;
- Participation montée en puissance

projets fédérateurs (TechnoCampus de
|'électronique)

WISE & =
& applications network

ENABLING ELECTRONIC
& SMART SYSTEMS
INNOVATION

Research, Education & Innovation
in Pays de la Loire

16



Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

(Inter)actions avec les collectivités et acteurs publics

Environnement et partenariats académiques

Formations doctorales

Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics

Répondre favorablement aux sollicitations des acteurs publics

N\

Collectivités et acteurs publics

Inscription des actions de recherche dans les priorités et grands enjeux régionaux,
nationaux et internationaux.

Implication dans programmations et pilotages thématiques et scientifiques,

G

Partenaires socio-économiques

17



Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

Environnement et partenariats académiques

Environnement et partenariats académiques

Périmeétre SFR MathSTIC

Partage de ressources
humaines et matériels,

=

[ R P
s @ Identification de

& ‘"{fl, - t B .,“ Ly T¥p ‘ ” ,/n % 4 , i /"' <4 “ "" S ) A'-": SN > : PSS, / 7; k" P . . °(e
o es i s RS e 5 oo S S A e Sl st problématiques scientifiques
Tl (ool e i RREE N T, KE S e S e 2 A complémentaires




Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

Environnement et partenariats académiques

Environnement et partenariats académiques

| Institut de Mathématiques
Appliquées

CHU : Ouverture et consolidation
activités dans le domaine des sciences
du médical et moyens expérimentaux.

IRHS : Collaboration structurante et
formation équipe projet d'imagerie
pour le phénotypage des plantes.

UCO-IMA : Renforcement dans le
domaine de l'analyse et du traitement
de signaux physiologiques et
compétence complémentaire en
optimisation combinatoire.

ESAIP : Consolidation actions en
optique et traitement du signal-image
associé.




Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

Environnement et partenariats académiques

Environnement et partenariats académiques

4 . . Métiers
Santé A"ts'Y'te delingénierie
physique  \ Gos Sciences
Sarthe Humaines
Anjou Mayenne

* SAM pour Santé, Activité physique et Métiers de 1'ingénierie et des sciences humaines et pour Sarthe, Anjou, Mayenne

Création de I'UBL en 2016 :
Elargissement des écosystémes des
laboratoires et création d'ED multi-
sites favorisant les échanges.

Réseau SAM* : Collaboration sur
des projets pluridisciplinaires,
fondamentaux et appliqués, en santé,
activités physiques, motricité et
technologies.




Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

Environnement et partenariats académiques

Environnement et partenariats académiques

o RS

Création de partenariats
nationaux ...

o

e e o Et, implication dans GDRs

i Groupement
Qor L , C- D R de recherche
GPL Génie de la programmation

‘ E et du logiciel



Interactions de I'Unité avec son écosyteme scientifigue

Environnement et partenariats académiques

Environnement et partenariats académiques

= Création de partenariats
nationaux, européens et ...

ZAPADOCESKA
UNIVERZITA
V PLZNI

| = Et, implication dans sociétés ou
associations ...




Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

Environnement et partenariats académiques

Environnement et partenariats académiques

Q

CIRRELT

L UNIVERSITY of
) WESTFLORIDA

C all —

UNIVERSIDAD

EAFIT

Création de partenariats
nationaux, européens et
internationaux

Et, implication dans sociétés ou
associations ...

& IEEE IFAC

Advancing Technology| |\ 1ecyaTionAL FEDERATION
for Humanity OF AUTOMATIC CONTROL

‘ &
] THE UNIVERSITY

L)) “ADELAIDE




Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

Environnement et partenariats académiques

Environnement et partenariats académiques

Formations doctorales

Collectivités et acteurs publics

Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics
Inscription des actions de recherche dans les priorités et grands enjeux régionaux,
nationaux et internationaux.

Répondre favorablement aux sollicitations des acteurs publics
Activités d'expertises et d'évaluation,
Implication dans programmations et pilotages thématiques et scientifiques.

N\

Partenaires socio-économiques

24



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions avec les partenaires socio-économiques

Répondre efficacement aux besoins de
connaissances opérationnelles et d'expertise

o Réalisation de missions d'expertise et d'études
o Industrialisation de produits de notre recherche

=  Avec une contribution nationale voire
internationale ...

Partenaires socio-économiques

25



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions avec les partenaires socio-économiques

Répondre efficacement aux besoins de
connaissances opérationnelles et d'expertise

o Réalisation de missions d'expertise et d'études
o Industrialisation de produits de notre recherche

=  Avec une contribution nationale voire
internationale et une implication locale

Partenaires socio-économiques

26



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions avec les partenaires socio-économiques

Répondre efficacement aux besoins de
connaissances opérationnelles et d'expertise

JURT . .. . P '=dalkia froid solutions
o Réalisation de missions d'expertise et d'études N s

o Industrialisation de produits de notre recherche

=  Avec une contribution nationale voire
internationale et une implication locale

Partenaires socio-économiques

27



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions avec les partenaires socio-économiques

Environnement et partenariats académiques

PR THE UNSERSITY
), “ADELAIDE

Formations doctorales

Collectivités et acteurs publics

Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics
Inscription des actions de recherche dans les priorités et grands enjeux régionaux,
nationaux et internationaux.

Répondre favorablement aux sollicitations des acteurs publics
Activités d'expertises et d'évaluation,

Implication dans programmations et pilotages thématiques et scientifiques.

N\

Répondre efficacement aux besoins de
connaissances opérationnelles et d'expertise

.
iy S v ; , > dalkda froidl SOMITONS.
o Réalisation de missions d'expertise et d'études s fhaseny -~

o Industrialisation de produits de notre recherche

Avec une contribution nationale voire
internationale et une implication locale

Partenaires socio-économiques

28



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions vis-a-vis des formations doctorales

= Portage et responsabilité de masters
o Parcours Systemes Dynamiques et Signaux
o Photonique Signal Imagerie
o Signaux et Images en Biologie et Médecine

Dynamique
s & Signaux

i e

Parcours die-M;siérk 3
4 Systéme

\Formations doctorales

29



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions vis-a-vis des formations doctorales

= Portage et responsabilité de masters
o Parcours Systemes Dynamiques et Signaux
o Photonique Signal Imagerie
o Signaux et Images en Biologie et Médecine

= Implication au sein des ED MathSTIC et
SP1
o Direction adjointe ED SPI
o Environ 80 heures de formation doctorale
données

\Formations doctorales

DOCTORAT Information quantique et calcul quantique (15h)

BRETAGNE
LOIRE AMATHSTIC Réalités virtuelle et augmentée (6h)

DOCTORAT Statistiques et Fiabilité (15h)
BRETAGNE \SCIENCES Statistical Modeling of Accelerated tests (15h)

LOIRE /POUR L'INGENIEUR Bayesian Analysis of Data (15h)

30



Interactions de I'Unité avec son écosyteéme scientifique

(Inter)actions vis-a-vis des formations doctorales

Environnement et partenariats académiques

= Portage et responsabilité de masters
o Parcours Systémes Dynamiques et Signaux
o Photonique Signal Imagerie
o Signaux et Images en Biologie et Médecine

= Implication au sein des ED MathSTIC et
SPI
o Direction adjointe ED SPI
o Environ 80 heures de formation doctorale
données

Formations doctorales

N\

Collectivités et acteurs publics

= Faire émerger des problématiques aux enjeux prioritaires définis par les acteurs publics
Inscription des actions de recherche dans les priorités et grands enjeux régionaux,
nationaux et internationaux.

= Répondre favorablement aux sollicitations des acteurs publics
Activités d'expertises et d'évaluation,
Implication dans programmations et pilotages thématiques et scientifiques.

= Répondre efficacement aux besoins de
connaissances opérationnelles et d'expertise

o Nombre contrats de recherche industrielle et de

CIFRE en hausse /
ialisati i i (T Angers”
o Industrialisation de produits de notre recherche . (QERLR Angers

o Réalisation de missions d'expertise et d'études
o Projets de chaires industrielles (OSE, SPIE)

o Contribution a I'évolution de leur
positionnement scientifique

Partenaires socio-économiques

31



= Suivi des recommandations

= Faits marquants et Principaux indicateurs




Suivi des recommandations

Indicateurs de rayonnement inégaux et politique d'encouragement...
T

» Cing recommandations

1. "Les indicateurs de rayonnement, de production * Points faibles identifiés par les responsables
scientifique et de recherche partenariale sont sensiblement d'équipe et la direction

inégaux entre les équipes et entre les thématiques de
recherche. La politique d’encouragement a améliorer les
points faibles de chacune des équipes doit étre maintenue"

 Identification, suivi et présentation annuelle
d'indicateurs globaux et par équipes en AG

33



Suivi des recommandations

Forte proportion d'EC cumulant des responsabilités

» Cing recommandations

2. "Une assez forte proportion d’EC sont tres * Situation n'a guere évolué,
impliqués dans les structures de direction de 'UA et

. " e : R . A . s o Mgyl n
dans 'administration des formations, ce qui est un Mais vigilance accrue pour "préserver" les

. . o Jo e 1 +
atout pour le laboratoire, mais ce qui limite par houveaux arrivants + accompagnement.

ailleurs leur activité de recherche. Il convient de
limiter autant que possible le cumul d’activités et/ou
de responsabilités lourdes et chronophages".

34



Suivi des recommandations

Stratégie proactive pour maintenir l'attractivité de I'HdR

» Cing recommandations

3. "L’unité doit mettre en place une stratégie + Réintégration via dispositif d'accompagnement
proactive devant a la fois permettre d’anticiper le aux recrutements stratégiques (ConnectTalent),

départ de MCF HDR particulierement dynamiques, et -
d’éviter une perte d’attractivité de 'HDR" * 4 nouvelles HDR présentées.

35



Suivi des recommandations

Capacité au recrutement de ressources ciblées

» Cing recommandations

4. "L’unité doit réfléchir a des stratégies lui * Ingénieurs recrutés sur projets (ENGRALIS,
permettant de recruter, au moins ponctuellement pour PACINP,...) avec encadrement assuré par EC
accompagner de gros projets ou pour mener a bien des et/ou IgE

activités de prestations techniques et maintenir les

moyens expérimentaux, les personnels administratifs
ou techniques nécessaires a la réalisation de ces
projets"

36



Suivi des recommandations

Mise en place d'une politique de recherche incitative ...

» Cing recommandations

* Dotation UA vers équipes de 47% en moyenne

Ty : . s t réduction a 30% depuis 2020.
5. "La redistribution de 60% de la dotation financiere et réduction a 30% depuis

de 'UA aux équipes et 'affectation de la totalité des et SUE N
: « Création d'AaP internes au rojets
ressources contractuelles aux porteurs de projets ne . . . (proj
. ) ) rnité d internationaux, soutien jeunes chercheurs, amorce de
donnent aucun moyen a la direction de I'unité de nouveaux projets ou constitution de groupes de
mettre en place une politique de recherche incitative et travail collaboratifs).
structurante. 11 est recommandé a la direction de
réfléchir a une autre organisation financiere lui
donnant les moyens de soutenir sa politique
> En 2020, AaP Mobilité internationale ouvert en janvier =» Covid. AaP

SCientif que . Projets internationaux (aide au financement d'ESREL).

» En 2021, AaP Mobilité internationale ouvert en février-mars (2
bénéficiaires) et AaP Transversalité / Groupes Projets ouvert en mars (1
lauréat : groupe transverse 1A)

[ Présentation AaP et critéres en conseil de laboratoire, ]

Arbitrages par le comité de direction.
37



" Faits marquants et Principaux
indicateurs




Faits marquants et principaux indicateurs

Faits marquants : Projets emblématiques

» Projets emblématiques de l'unité
Qualité academique des produits de la connaissance et richesse thématique

" Projet sur l'optimisation de tournées de techniciens  » Projet collaboratif entre disciplines,
(soutien de la Fondation Mathématiques Jacques Hadamard) international et inter—équipes
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Faits marquants : Projets emblématiques

» Projets emblématiques de l'unité
Qualité academique des produits de la connaissance et richesse thématique

* Projet sur l'optimisation de tournées de techniciens } Projet collaboratif entre disciplines, international et inter-équipes

= Valorisation de la plateforme Phénotic  » Respect d'un objectif ambitieux de création d'une
par 1'équipe ImHorPhen [a I'INRAe] plateforme partagée
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Faits marquants : Projets emblématiques

» Projets emblématiques de l'unité
Qualité academique des produits de la connaissance et richesse thématique

* Projet sur l'optimisation de tournées de techniciens } Projet collaboratif entre disciplines, international et inter-équipes

=  Valorisation de la plateforme Phénotic » Création d'une plateforme partagée; respect d'objectifs ambitieux ;
contribution a 'attractivité de Végépolys Valley

= Montée en puissance approches numériques pour la qualification fiabiliste des systémes

hnologi . - P . .
technologiques » Reconnaissances académiques et industrielles
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Indicateurs bibliométriques

» Bibliométrie (journaux

universite

Hm%’ angers
ARIS | EA E

« Données du DAE extraites de la Laboratoire Angevin de Recherck
collection HAL / LARIS (2014-2021) en Ingénierie des Systemes

° Taux de dépﬁt tendant VeI'S 1000/0 HAL|UA  DEPOSER  RECHERCHER  CONSULTER SITE DU LARIS

(taux documents / (doc + notices) = 28%)

Bienvenue sur la collection HAL | UA du LARIS
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Anne HEURTIER | Directrice adjointe Patty Coupeau, Jean-Baptiste Fasquel, Edouard Mazerand, Claudia Montero-Menei,
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” A
m - 82 w Mayalis Poulet, Marie Chantrelle, Ouadi Beya, Jean-Baptiste Fasquel, Nicolas Peyrot, et Optlmlzatlon MR, lntarvel; aralysis
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préliminaires autour de I'analyse de la marche. ORASIS 2021, Centre National de la Complexlty Diolds Parametric
20' 9 - : | m 1 3 7 Recherche Scientifique [CNRS], Sep 2021, Saint Ferréol, France. (hal-03339668) >
- m identification Multicomponent Image Virtual
M.-Anas Knefati, Pierre Chauvet, Sylvie Nguyen, Bassam Daya. Reference Curves %
20' o Estimation Using Conditional Quantile and Radial Basis Function Network with Mass I'ea|lty Algerithm Heat transfer enhancement
m 0 Constraint. Neural Processing Letters, Springer Verlag, 2014, 17-30, (10.1007/s11063- ouecson ClasSIfication sest vans
Discrete event systems Six Sigma
2017 15 143 Yann Chéné, Etienne Belin, Frangois Chapeau-Blondeau, Valérie Caffier, Tristan Boureau, Humens Laser Ooppler flowmetry MeX Fud-
et al.. Anatomo-functional bimodality imaging for plant phenotyping: An insight through stucture  interaction  Nonlinear  dynamics
depth imaging coupled to thermal imaging. Plant Image Analysis: Fundamentals and Identfication paramétrique Awake surgery Hediste
S— Applications, CRC PRESS; aiversicolor - Electroencephalography Image
201 6 - 108 . 132 rmps //www vaylomancls coerchap(ers/elelO 1201/b1 7441 12/anatomofunctional- analysis  Segmentation  Machine  leaming
POLITIQUE OPEN ACCESS DES ight-depth-i ipled-thermal-imaging Irregularity  Numerical ~ simulation
EDITEURS yann-ch%cs%AQn%Ca%As %ca%AQuenne»behn-fran%CS%A7o|s—chapeau< Cerebral palsy Quantum information
2015 - °21 153 f" ‘ i e tristan-h cand Pp-179-206, 2014, MATLAB Identification Sample entropy Entropie
(10.1201/b17441-12). <hal-03287184) .
A= =2 S h Crpd RO[”(\O Function of performance Modeling Heat recovery
Aiwen Lai. State estir and of ity and opacity in weighted Mo CM_" S_“m' ogmNon, T Mf‘gmm
' 1 © Titre du journal ou ISSN Editeur automata. Automatic. Université d'Angers, 2019. English. (NNT : 2019ANGEQ078). (tel- fescnance (meding Ineos ng‘m"m Petr nets
03332051) Image processing imasns Agns
n Prediction state estimation Fault detection
. oL ! Chnstev Loob, Fejman Rasti, liris LLISI Jullo Jacques Jumor, Xavnel Bard, el al.. ‘ Max»plus algebra R sy
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Indicateurs bibliométriques

> Blbhometrle (]()urnaUX) Répartition en termes de quartiles de la production
2010-2015 et 2015-2020 du LARIS (revues indexées)

70%
62,3%
60%
- i 50% 42?: Part (]+
N = i (Q1+Q2) /ETP.an
N N 40% G ; : : :
D= DR e 2R S o =
& & == s Q8 &8 Q& 8%
Hae 23,8%
e
i 12,0% 12.4%
Equipe n°2 : Information, 10% - . e
Signal, Image et Sciences [ER:EIVEEEN-R o o — % 88% 82% 3,443 3,07
du Vivant (isisv) ’ Ql a2 Q3 Q4
Equipe n°3 : Surete de
Fonctionnement et outils 6,08 4,35 | 2015-2020 2010-2015 77% 70% 1,800 1,16
d'aide a la Décision (SFD)
Pour le LARIS 2246 18,20 | 2,482 2,30 623% 494% | 1,546 1,14 | 861% 80,9% | 2137 1,86

* Articles dans des revues internationales indexées uniquement pris en compie




Faits marquants et principaux indicateurs

Indicateurs bibliométriques

» Bibliométrie (journaux)
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Indicateurs relatifs a la formation doctorale

» Formation doctorale

Indicateurs qualitatifs liés a la formation doctorale (par équipe)
20 46
a 44,6
18 =41 vs48(2010—2015) "
431 428
16 .
42
14 40,6*7
12 39.3 40
10 @ 37.8 -
372 37.2
8 7 36
6
6
34
4 4
4 3 3 3
2 2 32
o I ] B ] _ . o “
équipe SDO équipe ISISV équipe SFD
Hnb théses soutenues B nb theses en cours (1A) Enb theses en cours (2A) nb théses en cours (3A)
Hnb thése en cours (4A et +) B durée brute des théses (mois) E durée corrigée (mois) durée these 2010-2015 (mois) 45
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Indicateurs relatifs a la formation doctorale

» Formation doctorale

20

Indicateurs qualitatifs liés a la formation doctorale (par équipe)

44,6

Moy = 42,8 mois vs 44,6 (2010-2015)

39.3

équipe SDO équipe ISISV équipe SFD
Hnb théses soutenues B nb theses en cours (1A) Enb theses en cours (2A) nb théses en cours (3A)
Hnb thése en cours (4A et +) B durée brute des théses (mois) E durée corrigée (mois) durée these 2010-2015 (mois)
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Indicateurs relatifs a la formation doctorale

» Formation doctorale

Distribution articles dans revues indexées Distribution articles dans conférences int et nat
(production doctorants de l'unité) (production doctorants de l'unité)

12 74% 14

8
6

6
4 4
0 0

0 0 1-2 3-4 =25

Moy = 1,73 ACL vs 1,97 (2010-2015) Moy = 3,17 ACTI vs 4,46 (2010-2015)

Distribution articles dans revues indexées + conférences internationales et nationales
(production doctorants de I'unité)

98%I
_ B 0 =

0 210
Nombre d arficles

Nombre de doctorants
Nombre de doctorants

18
16
14
12
10

Nombre de doctorants
[o¢]

O N O
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Fin de la présentation
du Bilan de I'Unité

Merci de votre attention
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